附件1
达州市城市投资建设有限公司公开招聘工作人员职位表
	序号
	部门
	招聘岗位
	人数
	主要职责
	学历
	年龄
	专业
	相关工作经验
	职位要求

	1
	工程管理部
	工程项目管理岗
	2
	负责对各工程建设文明施工、环保、质量、安全、项目进度进行监督检查；编制并监督落实各项目的实施计划；审核项目施工组织设计、专项方案；协助办理项目结算等工作。
	全日制本科及以上学历，具有相关中级职称或相关执业资格证可放宽学历至全日制专科及以上。
	35周岁以下
	给排水与采暖通风工程、建筑电气与智能化专业优先，建筑工程、工业与民用建筑、建筑工程管理专业
	3年及以上相关工作经验，从事工程建筑水电安装管理工作的优先。
	1.具有丰富的项目管理经验，熟练运用各种建筑及办公软件，一定的公文写作基础。　
2.良好的学习能力、优秀的沟通能力、协调能力和组织能力。　　　　　　　　　　　3.工作执行力强，有强烈的事业心和责任感，有一定的抗压能力。

	2
	党群工作部
	党建工作岗
	1
	
起草和修订党建规划、制度，党委年度工作计划、总结及相关党建材料；组织开展党组织换届选举、党委会、民主生活会、中心组学习、民主评议党员等党内会议活动。
	全日制本科及以上学历。
	35周岁以下
	哲学、政治学、思想政治教育、新闻学、传播学、汉语言文学、马克思主义理论相关专业
	3年及以上相关工作经验的优先。
	
1.具有较强的公文写作能力、语言表达能力，熟练应用各类办公软件；
2.责任心和原则性强，具有良好的团队合作精神。

	3
	监察审计部
	监察审计岗
	1
	参与对工程项目的审计工作。对工程合同的签订、执行过程和结果进行审计监督、检查、评价;对工程款支付的真实性、合法性进行审计监督。
	全日制本科及以上学历，具有相关中级职称可放宽学历至全日制专科及以上。
	35周岁以下
	工程造价、工程造价管理专业优先；会计、会计学、财务会计、企业会计、财会、工程财务管理专业。
	3年及以上相关工作经验的优先。
	1.熟悉工程造价业务知识；
2.熟练掌握审计方法，审计流程，会计核算方法； 　　　　　　　　　　　　　　　3.良好的计算机知识和技能，能熟练操作办公软件、预算软件和会计核算软件；　　　　　　　　　　　　　　4.良好的沟通、协调能力，语言文字表达能力较好，性格开朗，责任心强，有上进心，诚实可靠，廉洁自律，原则性强。

	4
	政策法务部
	法务专员岗
	1
	参与及筹划公司依法治企、普法教育工作；对各类合同的签订进行合法性审查，处理公司日常法律事务，配合法律顾问办理公司各类案件；对公司重大经营活动提出合法性意见及法律风险防范建议；根据公司业务发展需要，从法律角度建立及完善公司的风控体系、建立风控管理制度；对公司投融资项目，从法律角度提出风控建议，完成项目风险评估，进行法律尽职调查，对潜在风险点进行把控与梳理
	全日制本科及以上学历。
	35周岁以下
	法学类相关专业
	有相关工作经验者优先
	1.具备良好的法律谈判技巧及社会关系；熟悉《建筑法》、《合同法》、《民法》、《劳动合同法》等法律法规；
2.思维敏捷、逻辑性强、能言善辩，有较强的分析、处理、应变及处理法律事务的工作能力；
3.熟练运用办公软件及办公自动化设备；沟通、协调、语言文字表达能力强；
4.能吃苦、敬业，能承受较强的工作压力；
5.工作细致、认真、严谨，具有团队合作精神。

	5
	综合办公室
	综合文秘岗
	1
	负责公司文件制作和收发；综合性文件、材料、领导发言稿的撰写；负责公司内部及下属公司发文、单项、综合性总结收集整理；负责综合会务工作，督查督办各项制度、会议和领导指示的贯彻执行，公司信息宣传工作；文书档案及综合档案规范化管理.
	全日制本科及以上学历。
	35周岁以下
	专业不限
	有相关工作经验者优先
	1.具有扎实的公文写作功底；
2.具有较强的逻辑思维、分析判断、沟通协调能力；
3.熟练操作办公软件及办公自动化设备.

	6
	资产经营部
	资产经营岗
	1
	负责拟定资产经营方式及管理办法并做好落实；编制年度经营计划并落实；参与重大投资项目的调研认证；负责公司房屋、土地等产权登记申办工作；负责对公司房屋、门市、土地的日常安全管理和维护。
	全日制本科及以上学历。
	35周岁以下
	工商管理、市场营销、电子商务、经营学、企业管理、经济学、商务经济学专业
	有相关工作经验者优先
	1.能够熟练操作办公软件，具备一定的文字组织能力；
2.对工作有高度责任感，善于掌控大局，思路清晰，勇于探索和创新；
3.具有良好的沟通、协调、组织管理能力。
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